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INFORMACJE
O SZKOLENIU

Wizualne Zarzadzanie Wynikami zdobywa w Polsce coraz wiecej entuzjastow, ktorzy widzg w nim skuteczna
metode szybkiego reagowania na pojawiajace sie problemy na kazdym szczeblu zarzgdzania firma.

Celem szkolenia jest pokazanie, ze Wizualne Zarzgdzanie Wynikami to na pewno nie kolejna technika
raportowania, nie tylko sposob efektywnego rozwigzywania problemow, ale przede wszystkim
bezinwestycyjna metoda angazowania i motywowania pracownikow do ciggtego doskonalenia.

Warsztat odbedzie sie na terenie firmy Berker Polska w Korniku, dzieki czemu zobaczysz funkcjonowanie
metody w realnym srodowisku i poznasz najlepsze praktyki wdrozeniowe.

JAKIE KORZYSCI PRZYNIESIE Cl SZKOLENIE?

e Zdobedziesz wiedze o Wizualnym Zarzadzaniu Wynikami

e Poznasz sposoby doboru miar i wskaznikow do doskonalenia

e Nabedziesz umiejetnosci projektowania i budowania tablic wizualnych

e Rozwiniesz umiejetnosci pracy z zespotem rozwigzujgcym problemy

e Zapoznasz sie z technikami rozwigzywania problemow

e Nabedziesz umiejetnosci planowania dziatan doskonalacych

e Poznasz proces rozwigzywania problemow podczas spotkan przy tablicach wizualnych
e Zdobedziesz wiedze o wartosciach Programow Pomystow Pracowniczych

GRUPA DOCELOWA

e Dyrektorzy firm

e Szefowie i managerowie dziatow - szczegolnie Produkcji i Stuzb
Utrzymania Ruchu

e Koordynatorzy Lean, managerowie Lean

e Liderzy Lean, liderzy Kaizen

e Pracownicy dziatow jakosci




PROWADZACY

Trener i Konsultant LeanQ Team:
Andrzej Biziuk

MATERIALY PRZEKAZANE/ WYPRACOWANE
PODCZAS SZKOLENIA

e Prezentacja ze szkolenia (wydruk)

e Piramida celéw i miar dla firmy (wypracowane zespotowo podczas warsztatu)
e Tabela miar i wskaznikow (wydruk arkusza)

e Tablice wizualnego zarzadzania wynikami (wypracowane zespotowo podczas warsztatu)

e Tablica rozwigzywania problemow(wypracowane zespotowo podczas warsztatu)

e Agenda spotkania przy tablicach wizualnych (wypracowane zespotowo podczas warsztatu)
e Przyktad zastosowania matrycy priorytetow (wypracowane zespotowo podczas warsztatu)

FORMA SZKOLENIA

Warsztat szkoleniowy, filmy, case- study, prezentacje multimedialne, wyktad, dyskusje i wymiana
doswiadczen oraz zadania w zespotach.

0 Organizator zastrzega sobie prawo odmowienia zakwalifikowania uczestnika na szkolenie z powodu
ograniczen wynikajgcych z organizowania warsztatu na terenie fabryki.
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PROGRAM
SZKOLENIA

e Wizualne Zarzadzania Wynikami jako narzedzie angazowania pracownikow. Co zrobic, by
zarzadzanie wizualne nie stato sie kolejnym raportowanie, ale skutecznym motywowaniem
zespotu?

e Zasady okreslania celow i miar. Kto, jak i dla kogo ustala cele do realizacji?

e Dobori projektowania miar i wskaznikow. Po co sg potrzebne wskazniki i jakich obszarow
powinny dotyczy¢?

e Podstawowe zasady wizualizacji wskaznikow. Jak wizualizowac realizacje celow, by byty
proste i zrozumiate dla kazdego?

e Projektowanie i budowa tablic wizualnych. Co zrobi¢, by tablice byty tatwe do wykonania i
odpowiadaty opisywanej rzeczywistosci?

e Planowanie dziatan doskonalgcych w oparciu o wyniki. Jak czyta¢ wyniki, by byty podstawa
szybko wprowadzanych zmian?

e Angazowanie pracownikow poprzez spotkania przy tablicach. Po co spotykac sie przy
tablicach wizualnego zarzgdzania wynikami?

e Budowa agendy spotkania i prowadzenie symulacji spotkania przed tablicag. Jak przygotowac
spotkania, by byty efektywne i nie zajmowaty wiecej czasu niz kilkanascie minut?

e Powigzanie tablic wizualnych z procesem rozwigzywania problemow. Jaka role odgrywaja
wizualne tablice w ciggtym doskonaleniu?

¢ Rola programow pomystow pracowniczych. Jak rozdzieli¢ rozwigzywanie biezgcych
problemow od zgtaszania pomystow pracowniczych?

KONTAKT WS. SZKOLEN OTWARTYCH
Karolina tapinska
+48 508 714 377
klapinska@lean.info.pl

LeanQ Team Sp. z 0.0. 80-279 Gdansk, ul. Kolberga 13 www.lean.info.pl

6 Informacje zawarte w broszurze moga ulec zmianie. Aktualne informacje znajduja sie na stronie lean.info.pl



