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INFORMACJE

O SZKOLENIU

Warsztat, ktory koncentruje sie na samoorganizaciji lidera. Ma za zadanie przygotowanie liderow do
zarzadzania realizacjg planu produkcji oraz efektywnoscia podlegtego obszaru. Wobec wyzwan
spoczywajacych na barkach liderow niezbedne jest utozenie rutyny witasnej pracy i uksztattowanie relacji ze
wspotpracownikami oraz szefami. Dlatego uczestnicy zapoznajg sie z narzedziami i metodami stuzgcymi
organizacji wtasnej pracy, pracy ze wskaznikami oraz codziennej wspotpracy z przetozonymi i koordynaciji
prac z dziatami wsparcia produkciji.

JAKIE KORZYSCI PRZYNIESIE Cl SZKOLENIE?

e Poznaszizrozumiesz cel realizowanych zadan i roli lidera produkcji

e Zapoznasz sie z metodami zarzgdzania rutyng pracy lidera

e Nabedziesz umiejetnosci planowania wtasnych zadan

e Poznasz praktyczne narzedzia wspomagajgce prace lidera

e Zrozumiesz wskazniki, wedtug ktorych oceniana jest praca lidera i jego zespotu
e Poznasz efektywne metody wspotpracy z dziatami wsparcia produkcii

e Rozwiniesz umiejetnosci codziennej wspotpracy z szefem

e Nauczysz sie zasad raportowania wynikow pracy zespotu

e Zrozumiesz role lidera na spotkaniach produkcyjnych

e Wymienisz sie doswiadczeniami z innymi uczestnikami szkolenia

GRUPA DOCELOWA

e Obecniiprzyszli Liderzy Zespotow

e Kierownicy produkcji

e Mistrzowie i Brygadzisci

e Czlonkowie zespotow doskonalgcych
e Szefowie dziatow




MATERIALY PRZEKAZANE/ WYPRACOWANE

PROWADZACY

PODCZAS SZKOLENIA

 Prezentacja ze szkolenia (wydruk)
e Szablon harmonogramu zmianowego (wydrukowany arkusz)

e Lista czynnosci rutynowych (wypracowane zespotowo podczas szkolenia)

e Lista kontrolna przekazania zmiany (wypracowane zespotowo podczas szkolenia)
e Agenda spotkania produkcyjnego (wypracowane zespotowo podczas szkolenia)
e Projekt tablicy do komunikacji miedzydziatowej i z przetozonym

e Opis procesu eskalacji problemu (wydrukowany arkusz)

FORMA SZKOLENIA

Trener i Konsultant LeanQ Team:
Maciej Worsztynowicz

Cwiczenia w grupach, zadania w zespotach, warsztat szkoleniowy, wystapienia uczestnikow,
prezentacje multimedialne, case- study, dyskusje i wymiana doswiadczen.
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Czwartek: 9.00-17.00
Piatek: 8.00 - 16.00

Klub Zeglarski NAVIGO
ul. Bitwy pod Ptowcami 67, Sopot

LeanQ Team Sp. z 0.0. posiada uprawnienia do
realizowania projektow doradczych i szkoleniowo-
rozwojowych finansowanych w ramach EFS
(Europejski Fundusz Spoteczny) oraz szkolen
wspieranych finansowo przez KFS (Krajowy
Fundusz Szkoleniowy).

Informacje zawarte w broszurze moga ulec zmianie.
Aktualne informacje znajduja sie na stronie
lean.info.pl




SZKOLENIA

Umiejscowienie lidera produkcji w organizaciji

e Po co firmie lider zespotu?

e Zkim wspotpracuje lider w organizacji?

e Jakie procesy realizowane sg z innymi dziatami?

Wskazniki i liczby w pracy lidera

e Za jakie wskazniki lider odpowiada i jak mozna je poprawiac?
e Realizacja planu produkciji i produktywnos¢

e Straty na efektywnosci i jakosci jako zrodto potencjatu

e Bezpieczenstwo pracy. Czy warto o to dbac?

e Motywowanie pracownikow do podejmowania dziatann doskonalgcych poprzez komunikacje liczb i nie tylko...

Spotkaniai przeglady

e Czy lider musi z kimkolwiek sie spotykac? Jak czesto i w jakim celu?
e \Wartosci dodane i stabe strony spotkan

¢ Projektowanie efektywnych i szybkich spotkan lidera

Wspotpraca z dziatami wsparcia

Jak dojs¢ do kompromisu z innymi dziatami?

Wspotpraca z dziatem utrzymania ruchu (zgtaszanie awarii, odbior realizowanych prac)
Wspotpraca z planistami (zmiany w planie, brak materiatow, ...)

Wspotpraca z magazynem (wywotywanie materiatow do realizacji zlecen)

Raportowanie wynikow

e Jak odkry¢ marnotrawstwo w raportowaniu?

e Jak raportowac efektywnie?

e Jak nie tracic zbyt wiele czasu na raportowanie?

Przekazanie zmiany

e Praktyczne i proste metody przekazania zmian z wykorzystaniem Kamishibai i nie tylko
* Narzedzia wspomagajgce proces przekazania zmiany

¢ Projektowanie listy kontrolnej obchodu stanowisk pracy

Czynnosci rutynowe lidera - budujemy standardy pracy lidera

e Jak wyglada rytm pracy lidera? Co sie powtarza, a co jest robione ad hoc?
e Cowybija lidera z rytmu pracy? Jak temu zapobiec?

e Uktadanie niepouktadanego - projektowanie rutyny pracy lidera.

KONTAKT WS. SZKOLEN OTWARTYCH

Karolina Lapinska
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