
LEAN
PRACTITIONER
GREEN BELT
I n i c j u j  z m i a n y  i  o s iąg a j  c e l e  z e  s w o i m

z e s p o łe m .



Leanowy praktyk Green Belt to coraz częściej poszukiwana przez

firmy osoba na stanowisko lub dodatkową  funkcję .  Funkcję ,  przed

którą  stawiane są  wyzwania budowania kultury organizacyjnej

lean, prowadzenia zespołów wdrożeniowych, budowania

zaangażowania i zapewnienia skuteczności wdrażanych zmian.

GRUPA DOCELOWA

DLA KOGO JEST TEN KURS?

D l a  o b e c n y c h  i  p r z y s z ły c h  s p e c j a l i s t ó w  i  k o o r d y n a t o r ó w  l e a n
L i d e r ó w  o d p o w i e d z i a l n y c h  z a  r o z w ó j  z e s p o łó w  d o s k o n a ląc y c h
P e łn o m o c n i k ó w  d s .  o p t y m a l i z a c j i  i  d o s k o n a l e n i a  p r o c e s ó w
I nży n i e r ó w  p r o c e s ó w ,  k t ó r z y  c h cą  r o z w i nąć  s w o j e  p o l e  d z i a ła n i a
K i e r o w n i k ó w  i  L i d e r ó w  Z e s p o łó w

Kurs przeznaczony jest zarówno dla firm usługowych jak 

i produkcyjnych i logistycznych. Realizowany w formie otwartej jak 

i zamkniętej „szytej na miarę” konkretnej organizacji.
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KORZYŚCI

P o z n a s z  n a r zęd z i a  i  m e t o d y  c iąg łe g o  d o s k o n a l e n i a

Z w ięk s z y s z  e f e k t y w n ość  p r a c y  l i d e r ó w  i  z e s p o łó w

Z i d e n t y f i k u j e s z  m a r n o t r a w s t w a  w  o b s z a r z e  T w o j e j  p r a c y

Z b u d u j e s z  t a b l i c e  w i z u a l n e g o  z a r ząd z a n i a  w y n i k a m i

N a u c z y s z  s ię  s y s t e m o w e g o  r o z w iąz a n i a  p r o b l e m ó w

Z m a p u j e s z  w y b r a n y  p r o c e s  w  t w o j e j  o r g a n i z a c j i

N a u c z y s z  s ię  z a r ząd z ać  p o s tęp e m  w d r ożeń

P r z e k o n a s z  d o  z m i a n y  m e n e dże r ó w

Z a a n g ażu j e s z  d o  z m i a n y  w s p ó łp r a c o w n i k ó w

U t r w a l i s z  e f e k t y  d o s k o n a l e n i a

CO ZYSKASZ? DLACZEGO WARTO?
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FORMA I ZAKRES

P ięć  2 - d n i o w y c h  s t a c j o n a r n y c h  s p o t k ań

7 0  g o d z i n  w a r s z t a t ó w

S z k o l e n i a  “ w  r e a l u ”  1  r a z  w  m i e s iąc u

D o d a t k o w e  m a t e r i a ły

5  g o d z i n  i n d y w i d u a l n y c h  k o n s u l t a c j i

C e r t y f i k a t  p o  5  m i e s iąc a c h  k u r s u  i  z a l i c z e n i u  p r o j e k t u

Z CZEGO SKŁADA SIĘ  KURS?
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PROGRAM

JAKIE MODUŁY ZAWIERA KURS?
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1 .  W s tęp  d o  L e a n  M a n a g e m e n t ,  c z y l i  i d e n t y f i k a c j a  

i  e l i m i n a c j a  m a r n o t r a w s t w

2 .  D a i l y  M a n a g e m e n t ,  c z y l i  w i z u a l n e  z a r ząd z a n i e

w y n i k a m i

3 .  P r o b l e m  S o l v i n g ,  c z y l i  s y s t e m o w e  r o z w iąz y w a n i e

p r o b l e m ó w

4 .  M a p o w a n i e  p r o c e s ó w  p r o d u k c y j n y c h / u s łu g o w y c h

5 .  M a p a  d r o g o w a  i  z a r ząd z e n i e  p o s tęp e m  z m i a n y



CERTYFIKACJA

Aktywna obecność  (na  minimum 4 z  5  zaplanowanych ses j i )

Zdanie  testu teoretycznego (min.  85%/100%)

Zal iczenie  zadań  certyfikujących:

Zidentyfikowanie  marnotrawstwa w obszarze  Twojej  pracy

Systemowe rozwiązanie  wybranych problemów w Twojej  pracy

Zmapowanie  wybranego procesu w f irmie

CO JEST WARUNKIEM UZYSKANIA
CERTYFIKATU?
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METODY I NARZĘDZIA

JAKIE METODY I  NARZĘDZIA
POZNASZ PODCZAS KURSU?

M u d a  W a l k

P D C A

K a r t a  k a i z e n

S y s t e m  5 S

O n e  P o i n t  L e s s o n

S t a n d a r y z a c j a  p r a c y

I n s t r u k t aż  m e t o dą  T W I

K a m i s h i b a i

D a i l y  m a n a g e m e n t
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T a b l i c e  c iąg łe g o  d o s k o n a l e n i a

P r o b l e m  S o l v i n g

M a t r y c a  k o m p e t e n c j i

Z a r ząd z a n i e  z m i a ną

M o d e l  K a n o

M a p o w a n i e  p r o c e s u  p r o d u k c y j n e g o  V S M

M a p o w a n i e  p r o c e s u  u s łu g o w e g o  M a k i g a m i

M a p a  d r o g o w a  

S c r u m L e a n ®  -  z a r ząd z a n i e  p o s tęp e m  z m i a n y
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MATERIAŁY
DODATKOWE
CO OTRZYMASZ 
DODATKOWO?

M u d a  ( p l i k  p d f )

Z e s t a w  p y t ań  d o  M u d a  W a l k  ( p l i k  p d f )

K a r t y  K a m i s h i b a i  ( p l i k  p d f )

S z a b l o n  5 W H Y  ( p l i k  p d f )

O n e  P o i n t  L e s s o n  ( p l i k  p d f )

K a r t a  K a i z e n  ( p l i k  p d f )

I n s t r u k c j e  T W I  ( p l i k  p d f )

S z a b l o n  D i a g r a m u  I s h i k a w a  ( p l i k  p d f )

F o r m a t k a  6 / 3 / 5  ( p l i k  p d f )

A r k u s z  8 D  ( p l i k  p d f )

M a t r y c a  p r i o r y t e t ó w  ( p l i k  p d f )

M a t e r i a ły  w y p r a c o w a n e  p o d c z a s

w a r s z t a t ó w  ( p l i k i  j p g )

P r e z e n t a c j e  p p t  z  w a r s z t a t ó w  ( p l i k i  p d f )



MATERIAŁY
DODATKOWE

CO OTRZYMASZ 
DODATKOWO?
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M a t r y c a  k o m p e t e n c j i  ( p l i k  x l s )

T a b l i c a  s p ły w u  ( p l i k  x l s )

T a b e l a  w y d a j n ośc i  ( p l i k  x l s )

A r k u s z  P o d z i a łu  P r a c y  ( p l i k  x l s )

D e f i n i c j e  w s k aźn i k ó w  ( p l i k  x l s )

K a t e g o r i e  w s k aźn i k ó w  ( p l i k  x l s )

K a r t y  w s k aźn i k ó w  ( p l i k  x l s )

A r k u s z  P a r e t o  ( p l i k  x l s )

S z a b l o n y  m a p  p r o c e s ó w  ( p l i k  x l s )



OPINIE O NASZYCH KURSACH

JAK UCZESTNICY OCENIAJĄ  NASZE
KURSY
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"Wybierając firmę
szkoleniową  LeanQ Team

kierowaliśmy się  m.in. jej

dużym doświadczeniem we

wdrażaniu narzędzi lean

management w firmach

różnych branż .

Prowadzący z dużym

zaangażowaniem starają
się  zaszczepić  uczestnikom

potrzebę  i  sens

wprowadzenia organizacji

na ścieżkę  ciągłego

doskonalenia. Polecam,

szczególności osobom,

które chcą  specjalizować
się  w poprawie

efektywności procesów."

Energa

Katarzyna Stodulska

Główny specjalista ds.

zarządzania procesami

“Dydaktycznie i

merytorycznie

przygotowani prelegenci i

trenerzy, to z pewnością
największa zaleta LeanQ

Team. Zajęcia w formie

wykładowo-warsztatowej

nie pozwalają  się  nudzić ,  a

ilość  prezentowanych treści

jest odpowiednio do niego

dostosowana. Na

szczególną  uwagę
zasługują  zajęcia

indywidualne z Trenerem -

pozwalają  na

usystematyzowanie

zdobytej wiedzy i

sprawdzenie jej podczas

wykonywania

praktycznego zadania

zaliczeniowego.

Zdecydowanie polecam."

Plastica

Paweł  Łukaszewski

Inżynier Ds. Optymalizacji

Produkcji

“Program kursu świetny

- moduły po kolei

pozwalały zagłębiać  się
nie tylko w świat lean,

ale również  organizacji.

Porządkowały też  wiedzę
dotychczas zdobytą .

Pomogły mi też
uświadomić  sobie,

dlaczego pewne rzeczy

nie udały mi się .  Praca

nad mapą  drogową  z

konsultantem pokazała
mi, na ile rzeczy jeszcze

muszę  zwrócić  uwagę  i

dzięki temu z

niepoprawnej optymistki

stałam się  realistką .

Potęga planowania! Dla

mnie to była czysta

przyjemność  - czekałam

na wtorek z

niecierpliwością ."

Veolia

Magdalena Kowalczyk

Wydział  Robotyki i

Ciągłego Doskonalenia



OPINIE O NASZYCH KURSACH

„Jako uczestnik kursu

oceniam poziom

merytoryczny oraz

zaangażowanie,

umiejętności i

kompetencje

prowadzących bardzo

wysoko. Ze względu na

różny poziom

doświadczeń  uczestników

biorących udział  w
programie, wymiana

wiedzy i umiejętności

napędzą  do poszerzania

horyzontów i ciągłego

doskonalenia. W

szczególności bardzo

dziękuje konsultantowi za

dyspozycyjność ,  cenne

uwagi oraz profesjonalne

wsparcie podczas

indywidualnego tworzenia

mapy drogowej."

Permedica

Grzegorz Gorgol

Inżynier Procesu

„Rzeczowe i merytoryczne

szkolenia,

przeprowadzone w

przyjaznej atmosferze.

Otrzymałam wiele

ciekawych, a przede

wszystkim praktycznych

rozwiązań ,  które mogę
wykorzystać  w mojej

codziennej pracy.

Materiały szkoleniowe są
znakomitym

uzupełnieniem wiedzy

przekazanej przez

prowadzących po

zakończonych

warsztatach, Szczególne

podziękowania dla

konsultanta indywidualne

sesje, za jego otwartość ,

wiedzę  i  profesjonalizm.”

FM Logistic

Jadwiga Gronowska

Quality Systems

Management Specialist
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„Kurs został
przeprowadzony przez

fachowców z ogromną
praktyką ,  co było i jest

największą  wartością
dodaną  do zagadnień
teoretycznych. Ten

program to mnogość
przykładów, odniesień  do

rzeczywistości, bardzo

dobre materiały,

nowoczesne metody

prowadzenia szkolenia i

wymieniający się
trenerzy. No i pełen

profesjonalizm i

niesamowita atmosfera…

Jako trener, wykładowca

i praktyk doceniam

ogromny wkład pracy

całego LeanQ Team w

przygotowanie i

przeprowadzenie kursu.

Wielkie dzięki !"

Fundacja Edukacji

Prawnej

Piotr Jaszczak

Pełnomocnik ds. jakości

usług

JAK UCZESTNICY OCENIAJĄ  NASZE
KURSY



REFERENCJE KLIENTÓW

Z o b a c z  k t o  n a m  z a u f a ł

CO PISZĄ  NASI  KLIENCI O WSPÓŁPRACY?

P r z e c z y t a j  c o  p i s zą  n a s i  k l i e n c i  o  w s p ó łp r a c y  z  n a m i

Z o b a c z  o p i n i e  u c z e s t n i k ó w  n a s z y c h  s z k o l eń  o t w a r t y c h

P o z n a j  o p i n i e  u c z e s t n i k ó w  n a s z y c h  c e r t y f i k o w a n y c h  p r o g r a m ó w

Z o b a c z  o p i n i e  u c z e s t n i k ó w  o  s z k o l e n i a c h  n a  t e r e n i e  f i r m

D o w i e d z  s ię ,  c o  sąd zą  n a s i  K l i e n c i  o  w a r s z t a t a c h  z  g r a m i  s y m u l a c y j n y m i

Z o b a c z  k t o  k o r z y s t a ł  z  n a s z y c h  g i e r  s y m u l a c y j n y c h

D o w i e d z  s ię ,  c o  sąd zą  n a s i  K l i e n c i  o  F R I S  i  c o a c h i n g u
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O FIRMIE

2 0 +  l a t  d ośw i a d c z e n i a  w  w i e l u  b r a nża c h

S t a b i l n y  z e s p ó ł  t r e n e r ó w ,  k o n s u l t a n t ó w  i  c o a c h ó w

1  0 0 0 +  o r g a n i z a c j i ,  k t ó r e  n a m  z a u f a ły

6  0 0 0 +  p r z e p r o w a d z o n y c h  s e s j i  w d r oże n i o w y c h

2 2  0 0 0 +  u c z e s t n i k ó w  n a s z y c h  w a r s z t a t ó w

DLACZEGO LEANQ TEAM?
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KAROLINA ŁAPIŃSKA

KOORDYNATOR DS. SZKOLEŃ  OTWARTYCH

508 714 377;  klapinska@lean.info.pl
https ://kursy. lean. info.pl/ckl/

LeanQ Team Sp. z o.o.

80-279 Gdańsk, ul.  Kolberga 13

 www.lean.info.pl

KONTAKT
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BLIŻEJ LUDZI. ŚWIADOMIE DO CELU

mailto:klapinska@lean.info.pl
http://www.lean.info.pl/

